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AREA DI CAMPUS RAVENNA E RIMINI
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Bando per l'attribuzione di attivita di tutorato per le esigenze del Corso di laurea in Scienze delle
attivitd motorie e sportive.

VISTO I'art. 23 co. 2 della L. 240/2010;

VISTO il Decreto Rettorale rep. 418/2011 Regolamento @indo per la disciplina dei contratti di
inseghamento e di tutorato e ss.mm.;

VISTE le linee di indirizzo per la programmagzione diitat dell’anno accademico 20/21,;

VISTO l'art. 49 del D.L. 9 febbraio 2012 n. 5, convieriton modificazioni dalla legge 4 aprile 2012 n.
35;

VISTO il DM 8 febbraio 2013 contente il Regolamentoarte modalita di accreditamento delle sedi e
dei corsi di dottorato e criteri per la istituziodei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati;

VISTO il D.P.R. 445/2000 (artt. 46 e 47) in relaziorlBaatocertificazione dei titoli accademici e
professionali per i cittadini italiani e dell'UnieriEuropea;

VISTO il DPR 445/2000, art.3, commi 2 e 3 disposiziper i cittadini di Stati non appartenenti
all'Unione, regolarmente soggiornanti in Italiaaatorizzati a soggiornare nel territorio dello
Stato;

VISTO il D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.; l'art. 4 comma i?, relazione all'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi di competenza dirigethe;

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al rdgmento recante norme concernenti

'autonomia didattica degli atenei, approvato catréto del Ministro dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 199%09”;
VISTO lo Statuto dell’Universita approvato con DR ré@03 del 13/12/2011, modificato con DR rep.

739/2017;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi deékgge 240/2010 e dello Statuto di Ateneo;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione @8/11/2017 “Nuovo modello di organizzazione
della didattica”;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione d28/11/2017 “Nuovo assetto scuole -

dipartimenti e criteri per la convenzione didatticaart. 19bis dello Statuto”;

VISTO la DD del Direttore Generale prot. 130796 del 0282018, riorganizzazione
dellAmministrazione generale con attribuzione Atea della didattica, e alle Aree di Campus
delle competenze inerenti il supporto ai corsitdd® e alla loro gestione amministrativa;

VISTO la DD della Dirigente dell’Area della didatticarop. 131481 del 1/10/2018, relativa
all'attivazione e denominazione delle filiere dittdte (Settori Servizi Didattici);

VISTI il DR rep. 290/2020 prot. 51861 del 9/3/2020 p.rd00/2020 prot. 72938 del 3/4/2020,
riguardanti lo svolgimento per via telematica dillagui, discussioni pubbliche e prove
didattiche a causa dello stato di straordinariaessita ed urgenza legato all'emergenza
epidemiologica da COVID-19;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consdjlidmministrazione del 21/7/2020 “Deroghe
al Regolamento per la disciplina dei contratti msegnamento e tutorato emanato con DR
418/2011 e ss.mm.ii. e alle Linee di Indirizzo parprogrammazione didattica per l'a.a.
2020/217;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di &de per la Qualita della Vita del 12/11/2020 in
cui si chiede al Dirigente dell’area di Campus B@avenna e Rimini I'avvio di una procedura
selettiva finalizzata all’individuazione di un tutdidattico per le esigenze dellinsegnamento
“PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE” del CdS in Scienzell® attivita motorie e sportive,
sede di Rimini.
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DISPONE

1. Requisiti di partecipazione

Il contratto puo essere affidato a soggetti cheaatmbconseguito la laurea triennale o equipollente.

Il personale dipendente dell’'Universita degli StddBologna puo candidarsi per l'attribuzione dtanichi
entro un limite massimo cumulativamente inteso@iofle per anno accademico. Per coloro che hanno un
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestaziamerativa non superiore al 50% di quella a terp@mo

il limite massimo cumulativamente inteso degli inclai conferibili € pari a 90 ore per anno accadsmi

Il candidato dipendente tecnico amministrativo 'teliversita di Bologna con rapporto di lavoro a fmm
pieno, 0 a tempo parziale superiore al 50% rispeiftadempo pieno, deve produrre, all'atto della
presentazione della candidatura, il nulla ostasciEto dall’Amministrazione (o sua richiesta) anse
dell'art. 8 del Regolamento per la Disciplina deljicarichi Extraistituzionali del Personale Dirigen
Tecnico Amministrativo, CEL e Lettore a Contrataldteneo.

Gli iscritti a corsi di Dottorato possono svolgetttivita di tutorato nel limite massimo complessiliol20
ore. Di conseguenza non possono candidarsi pedtattli tutorato che prevedono un numero di ore
superiore a 120. Trascorso il terzo anno di datbatdimite € abrogato.

Gli assegnisti di ricerca possono svolgere attigittutorato nel limite massimo complessivo di 186. Di
conseguenza non possono candidarsi per attivitgprelvedono un numero di ore superiore a 160.

Alla selezione non possono partecipare coloro tiéaao un grado di parentela o di affinita finagahkrto
grado compreso con un professore appartenent@aitidiento che ha deliberato il ricorso allo stratoe
contrattuale per I'affidamento dellinsegnamentocdi alle premesse, ovvero con il Rettore, il Doedt
Generale o un componente del Consiglio di Ammiamtne dell’Ateneo.

Alle selezioni non possono partecipare coloro ailiggia stato precedentemente risolto un conti@tg8ensi
dell'art. 14 comma 7 del presente regolamento.

Le attivita previste dal presente bando sono in@ibi con gli assegni di tutorato ex DM 198/2003.

Gli ex dipendenti dellAlma Mater Studiorum possqgpartecipare alla selezione solo se cessati, depo a
maturato i requisiti previsti dall’'art. 25 dellagge 724/1994 per il pensionamento di vecchiaia.

Se collocati in quiescenza, devono essere trasglongino 5 anni fra il momento della cessaziondexihine

di scadenza del bando.

| suddetti requisiti dovranno essere possedutiddta stabilita come termine utile per la preseotezdelle
domande.

2. Oggetto del contratto
E indetta per 'anno accademico 2020/2021 una piweeselettiva per titoked, eventuale, colloquiper la
copertura della seguente attivita di tutorato préssede di Rimini:

ISe il servizio si & concluso entro I'anno 2011eduisito per la pensione di vecchiaia corrispaa@d anni per le donne e 65 per gli uomini;

Se il servizio si e concluso entro I'anno 2012eguisito anagrafico per la pensione di vecchiai@isponde a 66 anni sia per le donne sia per gli
uomini; qualora il dipendente abbia maturato iitttiral pensionamento in base alle regole vigenitha del 1 gennaio 2012, si confermano i requisiti
indicati nel punto precedente;

Se il servizio si & concluso tra il 2013 ed il 20il%equisito anagrafico per la pensione di veaizhicorrisponde a 66 anni e 3 mesi sia per le donne
sia per gli uomini; qualora il dipendente abbia umato il diritto al pensionamento in base alle tegeigenti prima dell’l gennaio 2013, si
confermano i requisiti indicati nei punti precedent

Se il servizio si & concluso tra il 2016 e il 20il8equisito anagrafico per la pensione di vecigh@rrisponde a 66 anni e 7 mesi sia per le dsime
per gli uomini; qualora il dipendente abbia matarétiritto al pensionamento in base alle regatgenti prima dell'l gennaio 2016, si confermano i
requisiti indicati nei punti precedenti.

Se il servizio si concludera nel 2019 o 2020 iluistio anagrafico per la pensione di vecchiaiaispande a 67 anni sia per le donne sia per gli
uomini.

Se il servizio si concludera nel 2021 o nel 2022djuisito anagrafico per la pensione di vecchiaigisponde a 67 anni sia per le donne sia per gli
uomini.

Qualora il dipendente abbia maturato il dirittop@insionamento in base alle regole vigenti priméildgennaio 2021, si confermano i requisiti
indicati nei punti precedenti.

Non é possibile attribuire alcun incarico didatt@iodipendenti, cessati dal servizio per motiviedsr dai raggiunti limiti di eta (es. dimissioni
volontarie) e titolari di pensione d'anzianita (e®3 dicembre 1994, n. 724, art. 25 co.1). neirb successivi alla data di cessazione.
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Insegnamento Importo lordo soggetto € n. ore DoceatReferente

Pedagogia generale e sociale €672,00 24 Massimiliano Tarozzi

3. Diritti e doveri dei tutor

| tutor didattici garantiscono lo svolgimento dediigivita di supporto e assistenza alla didatticmrdinando

la propria attivita con il programma delle attivitkmative dei corsi di studio.

L’attivita sara svolta in presenza nei locali ché&tdneo mettera a disposizione del contrattista.
Nell’eventualita del permanere dello stato di ereamg sanitaria COVID19, I'Ateneo potra stabilire
modalita alternative di svolgimento dell'attivitatdtorato (Es.: tutorato a distanza, ecc.).

4. Modalita e termini di presentazione delle domanel
La presentazione della domanda puo essere effettaatiusivamente tramite procedura telematica
accedendo al seguente link:

https://personale.unibo.it/

Scadenza del Bando: 4 dicembre 2020 ore 12,00

La procedura telematica richiedera che vengangatileseguenti documenti:
» curriculum delle attivita didattiche e scientifiche
» copia di un documento identificativo in corso diidia,
» elenco titoli e pubblicazioni (copia delle pubbligani potra essere richiesta successivamente);
« modulo relativo ai dati anagrafici, fiscali e prenziali, allegato A, reperibile al link:
https://bandi.unibo.jt

Determineranno I'esclusione automatica dalla procedelettiva:

» Mancato rispetto dei termini e delle modalita diiindell'istanza di partecipazione,

* Mancanza del requisito previsto nell'art. 1 delsgmrte bando.
Tutti i candidati sono ammessi alla selezione aserva di verificare l'effettivo possesso dei resiui
necessari a partecipare; '’Amministrazione puo atispin qualsiasi momento, anche successivamelate al
svolgimento del colloquio (se previsto), I'esclustadalla selezione stessa.

5. Modalita di selezione e di valutazione comparata dei titoli
La commissione che procedera alla valutazione alailidati € nominata ai sensi dell’art. 8 del Reqato
di Ateneo n° 418 del 20 aprile 2011.

Titoli valutabili e (eventuale) colloquio:
Costituiscono titoli da valutare ai fini della salmne, purché pertinenti all’attivita da svolgere:
 attivita didattica gia maturata in ambito accademiotegrata, laddove possibile, dai risultati dei
questionari degli studenti;
* titoli acquisiti (laurea, dottorato di ricerca, rtexrsspecifici, assegni di ricerca, certificazioni
linguistiche, scuola di specializzazione);
» eventuali pubblicazioni.
Possono essere considerate certificazioni di asydtofessionali particolarmente significativi.
Nel caso in cui la Commissione preveda un colloggieesto si svolgera utilizzando lo strumento della
teleconferenza in audio e video mediante la p@attah Teams (la postazione da cui i candidati s@stao
le prove dovra essere dotata di webcam - indisppéiagaer il riconoscimento del candidato - di miomo e
cuffie e/o casse audio).
La data e l'orario verranno comunicati ai candidathmessi almeno 5 giorni prima del colloquio
all'indirizzo di posta elettronica indicato in fase di candidatli@re@sente bando.
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All'inizio del colloquio telematico i candidati doanno esibire alla Commissione un documento
identificativo valido che dovra essere lo stesdimato per la candidatura al bando.

Il colloquio & in forma pubblica, in modo da ass&re la massima partecipazione.

A parita di merito e di titoli la preferenza & deteata dalla minore eta anagrafica.

6. Modalita di pubblicazione della graduatoria
La graduatoria dei candidati idonei ha validitalesgamente per 'anno accademico 2020/2021 e verra
pubblicata al linkhttps://bandi.unibo.jt

7. Obblighi a carico del vincitore
Il candidato risultato vincitore si impegna a rispee gli obblighi di condotta previsti dal CodiEéico e di
Comportamento emanato ai sensi della Legge 240/2@ttativo del D.P.R. 62/2013.
Si impegna, inoltre, a prendere accurata visioneé skeguenti documenti, disponibili al link
www.normateneo.unibo:it

-Regolamento per la disciplina dei contratti deiggamento e tutorato.

-Informative sul trattamento dei dati personali.

-Manuale Sicurezza e Salute.
Il candidato risultato vincitore, se assegnistaadirca, deve, preventivamente allo svolgimentdatevita,
acquisire il nulla osta con le modalita previstiael 14 del Regolamento per gli Assegni di Rieerc
Il candidato risultato vincitore, se iscritto a woato di ricerca, deve, preventivamente allo swedmto
dell'attivita, acquisire I'autorizzazione del calie dei docenti, previo parere favorevole del suvigere.

8. Norma di salvaguardia

La presentazione della candidatura per il preseatelo comporta, da parte del candidato, I'acceit&zdi
ogni clausola o condizione in esso contenute.

La stipula del contratto con il candidato vincitéreondizionata alla positiva conclusione del pdovento
di approvazione previsto dall’art. 8 del Regolament

9. Trattamento dei dati personali e responsabile d@rocedimento

| dati personali trasmessi dai candidati con la @ota di partecipazione al concorso, ai sensi degD.
196/2003 e dal GDPR UE n. 679/2016, saranno raquasso I'Area di Campus di Ravenna e Rimini e
trattati, anche successivamente all’eventuale conémto dell'incarico, per le finalita inerenti aljestione
del rapporto medesimo.

Il responsabile del procedimento concorsuale @paliPigliacelli, Responsabile Settore Servizi Didat
“Campus di Rimini”.

Per Informazioni rivolgersi a: Silvestra Di GuidaTel. 054143456%ilvestra.diguida@unibo.it

Il Dirigente ACRR

Dott. Leonardo Piano
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 DsL§2/2005



